
Stellenausschreibung 

 

Die Stadt Hirschberg (ca. 2.100 EW) beabsichtigt zum 01.01.2026 eine Stelle Mitarbeiter Bauhof 

(m/w/d) in Vollzeit mit 39 Wochenstunden zu besetzen. 

Sie sind eine zielstrebige, fachlich kompetente und belastbare Persönlichkeit mit einem hohen Maß 

an Engagement und Eigeninitiative, dann bewerben Sie sich jetzt. 

Zum Aufgabenbereich gehören folgende Schwerpunkte: 

- Pflege und Instandhaltung kommunaler Einrichtungen sowie Unterhaltung der 

Gemeindestraßen, Weg und Plätze sowie Gewässer mittels geeigneter Technik 

- Reparaturen und Unterhaltung von kommunalen Liegenschaften, Mobiliar und Spielplätzen 

- Pflege und Unterhaltung der öffentlichen Grünanlagen, sowie Gehölz-, Hecken- und 

Baumschnittarbeiten 

- Führen von Fahrzeugen und Bedienung, Wartung und Pflege von Maschinen und Geräten 

- Durchführung maschineller Winterdienst (sowie Sonderdienste) auch außerhalb der 

regulären Arbeitszeit 

- Mitarbeit bei technischer Vorbereitung und Absicherung von Veranstaltungen 

- Hausmeisterdienste an der Staatlichen Regelschule Hirschberg im Rahmen eines 

Geschäftsbesorgungsvertrages 

- Erledigung aller sonstigen am städtischen Bauhof anfallenden Arbeiten 

 

Wir erwarten: 

- Abgeschlossene Berufsausbildung in einem handwerklichen Beruf bzw. eine gleichwertige 

Qualifikation (vorzugsweise im Bereich Landschafts- und Gartenbau) 

- Technisches Verständnis und fachübergreifendes handwerkliches Geschick 

- Sicherer Umgang in der Bedienung der entsprechenden Geräte und Maschinen 

(Motorkettensägeschein wünschenswert) 

- Selbstständige, eigenverantwortliche Arbeitsweise, Verantwortungsbewusstsein und 

Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und körperliche Belastbarkeit 

- Bereitschaft zum Schicht-, Wochenend- und Feiertagsdienst sowie Flexibilität in der 

Arbeitszeitgestaltung  

- Aufgeschlossenes und besucherfreundliches Auftreten, Flexibilität und Engagement, Team- 

und Kommunikationsfähigkeit 

- Führerschein Klasse B, BE und C sind zwingend erforderlich.  

 

Wünschenswert ist die Bereitschaft zur Übernahme einer ehrenamtlichen Tätigkeit in der Freiwilligen 

Feuerwehr Hirschberg sowie ein Wohnsitz in angemessener Entfernung zum Dienstort. 

 

 

 

 



 

Wir bieten: 

- unbefristete Beschäftigung in Vollzeit 

- Leistungsgerechte Vergütung nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TVöD), 

betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlungen und 

jährliches Leitungsentgelt 

- 39 Stunden-Woche und 30 Tage Urlaub pro Jahr 

- vielseitige, interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit 

Soweit in dieser Stellenausschreibung personenbezogene Bezeichnungen im Maskulinum stehen, 

wird diese Form verallgemeinernd verwendet und bezieht sich auf alle Geschlechter. Geeignet 

sind Menschen egal welchen Geschlechts, Alters, Herkunft, sexueller Orientierung, 

Weltanschauung und Religion. 

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher fachlicher und persönlicher 

Eignung im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften bevorzugt berücksichtigt. Ein entsprechender 

Nachweis über das Vorliegen einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung ist bitte in Kopie 

beizufügen. 

Bewerbungen richten Sie bitte mit tabellarischem Lebenslauf, Zeugnisabschriften und 

Qualifizierungsnachweisen bis zum 30.10.2025 an 

Stadtverwaltung Hirschberg 
Bürgermeisterin Frau Patricia Duch 
Marktstraße 2 
07927 Hirschberg 
oder per Mail an: buergermeister@stadt-hirschberg-saale.de 
 
Bitte beachten Sie, dass Ihre Daten beim Versand einer E-Mail unverschlüsselt übertragen 
werden. 
Wir möchten Sie darauf hinweisen, dass eine Rücksendung der Bewerbungsunterlagen aus 
Kostengründen nur dann erfolgt, sofern der Bewerbung ein ausreichend frankierter 
Rückumschlag beigefügt wird. Die Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerber (m/w/d) werden 
nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet. Gegebenenfalls entstehende Kosten 
beim Vorstellungsgespräch werden nicht erstattet.  
 
Sie werden im weiteren Bewerbungsverfahren gesondert schriftlich aufgefordert, einen Antrag 

auf ein einfaches Führungszeugnis bei Ihrer Meldebehörde zu stellen. Das Führungszeugnis wird 

direkt an die Stadt Hirschberg versendet und ist Grundvoraussetzung für eine eventuelle 

Einstellung. Als Beantragungsnachweis ist die Quittung der Bewerbung beizufügen. 

Datenschutzhinweise: Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass ihre Daten bis zur Beendigung 

des Auswahlverfahrens gespeichert und nur für diese Zwecke verarbeitet werden. Ein Widerruf 

dieser Einwilligung ist jederzeit möglich. Weitere Informationen dazu finden Sie auf unserer 

Homepage www.stadt-hirschberg-saale.de unter der Rubrik Datenschutz. 

 

Hirschberg, den 01.10.2025 

Patricia Duch 

Bürgermeisterin 

mailto:buergermeister@stadt-hirschberg-saale.de
http://www.stadt-hirschberg-saale.de/

